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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA 8176 DE 2018.”

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegacioén que hiciere el
sefior Gobernador del Departamento de Antioquia mediante el Decreto Departamental
0007 del 2 de enero de 2012, el Decreto Departamental 2016070006099 de 2016,
modificado parcialmente por el Decreto 2016070006159 del 30 de noviembre de 2016 y
de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, mediante la Resolucion No. S 2018060223827 del 04 de mayo de
2018, dio apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 8176 de
2017, que tiene por objeto, Prestar servicios de formacién y desarrollo deportivo a los
servidores publicos adscritos al Departamento de Antioguia y sus beneficiarios
directos.

2. Que en desarrollo del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se
publicaron en el portal Unico de contratacion, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccién
como fecha de cierre del mismo el dia 16 de mayo de 2018 a las 3:00 p.m.

3. Que el presupuesto oficial se estimo en la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) incluido todos los impuestos y retenciones a que haya lugar,
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3700010399 del 01 de
febrero de 2018, por valor de $100.000.000.

4. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, en el proyecto de pliego de condiciones se convoco a las
MIPYME para que manifestaran su intencion de participar en el proceso de seleccion
a partir de la publicacién del aviso de convocatoria y a mas tardar el dia habil anterior
a la fecha para la apertura del proceso de seleccién.

5. Que dentro del término previsto para el efecto, no se presentaron manifestacion de
interés para limitar el proceso a Mipyme.

6. Que con base en las solicitudes antes relacionadas y tras e! analisis de requisitos
minimos de las Mipymes, se establece que para el presente proceso de seleccion se
cumplieron los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.2.4.22 y 221.24.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en consecuencia la convocatoria del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia nimero 8176 no se limita a MIPYMES.
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7. Que el Pliego de Condiciones Definitivo se publicéd el dia 04 de mayo de 2018, en la
pagina web www.contratos.gov.co.

8. Que el dia 09 de mayo de 2018 a las 05:00 p.m., se cerré el periodo de manifestacion
de interés de proponentes, acorde con lo establecido en el numeral 1° del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, habiendo realizado tal manifestacion un total
de dos (02) empresas.

9. Que el dia 16 de mayo de 2018 a las 3:00 p.m., fecha y hora de cierre del proceso de
seleccion, se recibio las ofertas de los proponentes ASOCIACION DE
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS EN ANTIOQUIA — FEDELIAN y CORPORACION
PROMOTORA GENESIS.

10. Que en consecuencia, y con base en lo dispuesto en el cronograma del proceso de
seleccion contenido en el acto administrativo que ordend su apertura, se procedié por
parte del Comité Asesor y Evaluador designado para el efecto, a realizar la evaluacion
juridica, técnica, y financiera de la propuesta.

11.Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe preliminar de
evaluacion fue publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP-, el dia 22 de mayo de 2018, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, para que los interesados presentaran
observaciones al mismo desde el 22 de mayo y hasta el 25 de mayo de 2018.

12. Que de acuerdo con el informe del Comité Asesor y Evaluador, la propuesta
presentada por CORPORACION PROMOTORA GENESIS, es favorable para la
Entidad y por lo tanto, es pertinente la adjudicacién del contrato que tiene por objeto
prestar servicios de formacion y desarrollo deportivo a los servidores publicos
adscritos al Departamento de Antioquia y sus beneficiarios directos.

13. Que en reunién del Comité Interno de Contrataciéon celebrada el dia 28 de mayo de
2018, el Comité Asesor y Evaluador recomendo la adjudicacion del contrato a la
CORPORACION PROMOTORA GENESIS, propuesta que fue aprobada mediante
acta N°09 de la fecha.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la CORPORACION PROMOTORA GENESIS, con
NIT 900.347.645-5, la Seleccion Abreviada de Menor cuantia 8176 de 2018, cuyo objeto
es: prestar servicios de formaciéon y desarrollo deportivo a los servidores publicos
adscritos al Departamento de Antioquia y sus beneficiarios directos, por un valor de cien
millones de pesos ($100.000.000) incluido todos los impuestos y retenciones a que haya
lugar, con un plazo de ejecucién de seis (06) meses contados a partir de Ia firma del acta
de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2018 de conformidad con el pliego de
condiciones y la propuesta presentada.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la CORPORACION
PROMOTORA GENESIS, en la forma indicada en la ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica ~SECOP www.contratos.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el presente
acto de adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién y contra elia
no procede recurso alguno.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLA

, JAIRO AI%TO CANO|PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

) %20, . —
Proyecto yFlghbr O. Patind Cardona — Profesional Universitario
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizard el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestacion de servicios de salud de baja complejidad o de primer nivel de atencion para
la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda residente en el Municipio de Zaragoza”.

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y anélisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo hardn saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicaciéon a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7
ARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Séccional d¢ S y Proteccién Social de Antioguia

\
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STHEFANIA GOMEZ URIBE
Abogada Grado Il contrato U CES
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RESOLUCION No

Radicado: S 2018060226135
Fecha: 28/05/2018
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Destine:

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA del municipio no certificado de
Amalfi, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcién de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educaciéon un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrolio humano INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA de! municipio no certificado de Amalfi, del Departamento de Antioguia.
freinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucion educativa”.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afio lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano segun Resolucion N°0021353 del 09 de Septiembre de 2009 modificada
mediante Resolucién N° 088812112 del 04 de Julio de 2013 y Resolucién 031477
del 26 de Marzo de 2014 ofrece actualmente el siguiente programa de formacién
laboral en la sede ubicada en el municipio no certificado de Amalfi, Calle 19 N° 18-
20, Teléfono: 8300198.

Mediante Resolucion S201500005049 del 24/02/2015, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de: AMALFI
Sede: Calle 11 N° 18-20

Programa Resolucién Fecha Costo del nivel
aprobado en el
Ao 2017
Técnico laboral en reparacion de | S201500005049 | 24/02/2015 $475.875
ensamble de computadores
Técnico Laboral en Auxiliar S201500005049 | 24/02/2015 $ 525.000
Contable y Financiero

Con radicado 2018010034278 del 29 de Enero del 2018, la sefiora JOHANA
MACIAS YOTAGRI, representante legal del INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS
— ITESA, comunico a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
intencion de incrementar los costos educativos para el 2018, “PROGRAMA
TECNICO LABORAL EN REPARACION Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, el 5.9%
incrementando de $475.000 a $503.000 el semestre. Siendo pagados de contado antes
de sus inicio”. Y ‘“PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE Y
FINANCIERO, el 5%, incrementando de $525.000 a $555.975. el semestre, siendo
pagados de contado antes de sus inicio”.

Con relacion a la propuesta presentada de incrementar costos para el afio 2018 en
un 5.9% para el programa de “TECNICO LABORAL EN REPARACION Y
ENSAMBLE DE COMPUTADORES”, es importante aclarar lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015, ARTICULO 2.6.6.2. “Costos educativos. Las instituciones que
ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos por el
estudiante a medida que se desarrolla el mismo.

Tales costos deberéan ser informados a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacién de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacion del ario inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacion




VDIAZG

3

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA del municipio no certificado de Amalfi, del Departamento de Antioquia
precisa _de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta
informacion, la secretaria de educacion, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
establecera si autoriza 0 no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucion
educativa” subrayado fuera de texto.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA para el afio 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO TECNICO EN
SISTEMAS - ITESA los costos educativos a cobrar a los programas de formacion
laboral registrados mediante Resolucién S201 500005049 del 24/02/2015,
ofertados en la sede ubicada del municipio no certificado de Amalfi, Calle 19 N°
18-20, Teléfono: 8300198, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

4.09% Todos los programas

Municipio de: AMALFI
Sede: Calle 11 N° 18-20

Costo del nivel aprobado
en el Ao 2018

Programa Resolucién

Técnico laboral en reparacion de

ensamble de computadores P20 RO0DSE . s

Técnico Laboral en Auxiliar

Contable y Financiero S201500005049 $546.473

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA no podra cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO TERCERO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS - ITESA del municipio no certificado de Amalfi, del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

;\@Af&%

Proyect6: Revisé Aprohé:

'f'
%LQ Ouf Jpmwes | e ﬂt\ o
Victor Raul Diaz Gallego Jorg® M&id Correa Vélez TERESITA Al UILAR GARCIA

Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica Direccién Juridica
Mayo 22 de 2018




LLOTEROR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060226138
Fecha: 28/05/2018
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Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2018 al COLEGIO EL OASIS del Municipio de Yondo
— Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado, para lo
cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Regimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,2.3.2.2.3.2y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO EL OASIS, de propiedad de
“CORPORACION RENOVACION EDUCATIVA DE ANTIOQUIA - CREA”,
ubicado en la Carrera 47 N° 48-06, el Municipio de Yondd, Teléfono: 8325263, en
jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305893001901, ofrece los
siguientes grados:
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Grado Lic.encia _de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 24728 22/11/2007
Jardin 24728 22/11/2007
Transicion 24728 22/11/2007
Primero 24728 22/11/2007
Segundo 24728 22/11/2007
Tercero 24728 22/11/2007
Cuarto 24728 22/11/2007
Quinto 24728 22/11/2007

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afio escolar 2017 es 7.30 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo Ocho (8) del ISCE de acuerdo al Articulo 3 de la Resolucion Nacional
N°18066 de Septiembre 11 de 2017.

La sefiora Martha Cecilia Ulloa Polanco, identificada con cédula de ciudadania N°
63.465.667, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
COLEGIO EL OASIS, no presenté a la Secretaria de Educacion de Antioquia la
propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad Vigilada V9 para la
jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional, la Direccion Juridica —
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo, no radico en el cuarto piso del edificio de la
Gobernacion de Antioquia, el diligenciamiento de la autoevaluacioén institucional y
sus respectivos anexos debidamente escaneados, dirigida a la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, como se establece en el numeral 3, literal G, de la
Circular Departamental N°K2017090000394 del 29 de Agosto de 2017.

El diligenciamiento de la autoevaluacién institucional 2017, en el aplicativo EVI,
tiene fecha de ingreso y de modificacion del 24 de Febrero del 2018, incumpliendo
el numeral 1, literal A, de la Circular Departamental N°K2017090000394 del 29 de
Agosto de 2017, donde se establece como fecha limite el 14 de Octubre de 2017.

No anexa actas de las dos (2) sesiones en las cuales se reunié el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas, como es
solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017

No anexa documentos que evidencien la socializacién y divulgacién de los costos
educativos a la comunidad educativa, como es solicitado en el numeral 2, literal B,
de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017

No anexa Acuerdo del consejo Directivo, como es solicitado en el numeral 2, literal
C, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

No anexa Resolucion Rectoral, como es solicitado en el numeral 2, literal D, de la
Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.
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No anexa Manual de Convivencia, como es solicitado en el numeral 2, literal E, de
la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

No anexa Licencia de Funcionamiento, como es solicitado en el numeral 2, literal
F, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

No anexa Certificado de fecha de matricula, como es solicitado en el numeral 2,
literal H, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de
2017.

No anexa Certificado donde el Rector o Director del establecimiento educativo
informe si presentd o no el reporte de la informacion estadistica establecida en el
Sistema Nacional de Informacién (formulario C600 y SIMAT), como es solicitado
en el numeral 2, literal |, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29
de Agosto de 2017. Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen
Controlado de conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 version 8 del
Ministerio de Educacién Nacional, al no Reportar la informacion estadistica
establecida en el Sistema Nacional de Informacién (Formulario C-600 y SIMAT o
equivalente)

No anexa documento reciente que acredite la conexion a internet, como es
solicitado en el numeral 2, literal J, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017. Esta situacion, da lugar a la
clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacion Nacional, al no ofrecer al menos
una conexion a Internet a sus estudiantes.

No anexa Copia de Ultima resolucion de costos Aprobada, como es solicitado en el
numeral 2, literal K, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de
Agosto de 2017.

Ademas, las tarifas, cobros periddicos y otros cobros del afio en curso autorizadas
mediante la Resolucién S2017060080319 del 11 de Mayo de 2017, no estan
registradas en la autoevaluacion institucional 2017.

No anexa Los Estados Financieros (Balance General, Estado de Pérdidas y
ganancias, Notas a los Estados Financieros y Certificacién a los Estados
Financieros) aprobados por el representante legal o el propietario del
establecimiento educativo y avalados por contador publico, como es solicitado en
el numeral 2, literal L, de la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de
Agosto de 2017. Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen
Controlado de conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 version 8 del
Ministerio de Educacién Nacional, al no lievar registros contables ajustados al Plan
Unico de Cuentas —PUC.

En el aplicativo EVI, formulario 2 Estado de pérdidas y ganancias, no se registra
los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la vigencia 2016 y ningln
valor por gastos u otros rubros que componen este Estado.

No anexa ni soporta certificado del contador publico en el cual conste el nimero
de empleados del establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo de
vinculacion existente entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos se
encuentran debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su expedicion,
como es solicitado en el numeral 2, literal M, de la Circular Departamental N°
K201700000394 del 29 de Agosto de 2017. Esta situacion, da lugar a la
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clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacion Nacional, al no tener a todos sus
empleados o trabajadores afiliados al sistema de seguridad social integral.

No anexa propuesta detallada de los servicios adicionales: COBROS
PERIODICOS (transporte, Alimentacion y Alojamiento): se deben justificar los
costos en los que incurre el establecimiento educativo para ofrecer tales servicios,
en qué consisten, a qué grados aplica, el valor de las tarifas diario, mensual y
anual. Aclarar si el servicio lo presta directamente el establecimiento educativo o a
través de un tercero, como es solicitado en el numeral 2, literal N, de la Circular
Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017

No anexa Propuesta detallada de los servicios adicionales: OTROS COBROS
PERIODICOS, como es solicitado en el numeral 2, literal O, de la Circular
Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

La jornada reportada en el aplicativo EVI, MANANA, no coinciden con la jornada
autorizada a través de la Resolucién de Licencia de Funcionamiento N°24728 del
22 de Noviembre de 2007, donde se precisé que funcionaria en JORNADA
COMPLETA, por lo tanto, el Establecimiento Educativo debera tramitar ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia la aclaracion de la jornada en la cual presta
el servicio educativo.

El porcentaje de incremento que se aplica a las tarifas de matricula y pensiones,
es del 5% para los establecimientos del grupo 8 ISCE y del Régimen Controlado,
como lo estable el Articulo 10 de la Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre
11 de 2017.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos dentro del Régimen
Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento COLEGIO EL
OASIS, de propiedad de “CORPORACION RENOVACION EDUCATIVA DE
ANTIOQUIA - CREA”, ubicado en la Carrera 47 N° 48-06, del Municipio de
Yondé, Teléfono: 8325263, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de
DANE: 305893001901, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
Periédicos, dentro del régimen de Régimen Controlado para el afio académico
2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grado
5% Todos los grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento COLEGIO EL OASIS, las Tarifas por concepto de Matricula y
pensién para el afo escolar 2018 en los siguientes valores. El primer grado que
ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.
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Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2018 Matricula pension (10)

Prejardin $ 737.366 $73.737 $ 663.629 $ 66.363
Jardin $ 737.366 $73.737 $ 663.629 $66.363
Transicién | $ 737.366 $73.737 $ 663.629 $ 66.363
Primero $733.769 | $73.377 $ 660.392 $ 66.039
Segundo | $726646 | $72.665 $653.982 $65.398
Tercero $ 726.646 $72.665 $ 653.982 $ 65.398
Cuarto $617.649 $61.765 $ 555.884 $ 55.588
Quinto $617.649 $61.765 $ 555.884 $ 55.588

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
Periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberdn ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El establecimiento educativo, COLEGIO EL OASIS, tendra
un mes a partir de la notificacion del presente acto administrativo para dar claridad
sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y
corregir en lo pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario
2), e informar mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las
inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual deberéa ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucién
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.
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ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del COLEGIO EL OASIS del Municipio de Yondé.
Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del
envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso, la cual se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar4 de
destino, de conformldad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
ducacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060226139
Fecha: 28/05,2018

Fovc INIRURARAALY

Por la cual se Ordena la clasificaciéon en el Régimen y las tarifas de Matricula y
Pension, para el afio escolar 2018 al CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE
FANTASIA del Municipio de Copacabana— Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18066 de 2017, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado.
Para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribuciéon econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecid en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulaciéon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Regimen Libertad Regulada, libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.42 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educaciéon de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resoluciéon Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE
FANTASIA, de propiedad de ANGELA MARIA HERNANDEZ TORO, ubicado en
la Carrera 50 N° 51 - 32 del Municipio de Copacabana, Teléfono: 2746757 DANE:
305212001053, en jornada COMPLETA, calendario A, ofrece los siguientes
grados:
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Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula y Pension, para el afo escolar 2018 a la CENTRO EDUCATIVO
MI MUNDO DE FANTASIA del Municipio de Copacabana — Departamento de Antioquia.

Grado Lic_encia .de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 024883 06/09/2011
Jardin 024883 06/09/2011
Transicion 024883 06/09/2011

La sefiora ANGELA MARIA HERNANDEZ TORO, identificado con cédula de
ciudadania N° 42.688.334, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, presenté a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el
Régimen de Libertad Regulada para la jornada COMPLETA de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2018, mediante
el Radicado N° 2017010419790 del 09 de Noviembre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidén Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El centro educativo presenta dos autoevaluaciones para el afio 2017, la primera de
ellas tiene fecha de ingreso del 26 de Octubre de 2016 y fecha de modificacion del
25 de Mayo de 2017 y corresponde a la jornada Mafana. La segunda, tiene
ambas fechas del 30 de Octubre de 2017 para la jornada completa, y es la base
que toma la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para emitir la
resolucion.

El acta del consejo directivo N°21 del 04 de Septiembre de 2017, el acuerdo 04 del
08 de Septiembre de 2017, la resolucion rectoral N°006 del 08 de Septiembre de
2017 y el acuerdo del consejo directivo — acta 22 del 11 de Septiembre de 2017,
estan fechadas antes de la emision de la Resolucion Nacional 18066 del 11 de
Septiembre de 2017, “por la cual se establecen los parametros para la fijacion de
las tarifas de matricula pensiones y materiales educativos del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por los establecimientos
educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018”.

Se presenta una sola acta del consejo directivo, al verificar que tanto el acuerdo
04 del 08 de Septiembre de 2017 y el acuerdo — acta 22 del 11 de Septiembre de
2017 no tienen el esquema de un acta, por ende se estd incumpliendo lo
establecido en el numeral 2, literal A, de 1{a Circular Departamental
N°K2017090000394 del 29 de Agosto de 2017, en cuanto que no presenta las dos
actas de sesiones del consejo y no aclara el método de incremento de las tarifas
educativa. Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado.

No estable porcentaje de incremento, al constatar que las tarifas aprobadas para
el afio 2018 son las mismas tarifas aprobadas en la Resolucion N°2017060000385
del 06 de Enero de 2017. Sin embargo, la Resolucion Nacional N° 18066 de
Septiembre 11 de 2017, establece un incremento anual de tarifas en el Régimen
de Controtado, del 4.4%.

El documento denominado “Circular N°10, Octubre 2017”7, anexo como evidencia
de divulgacién de los costos a la comunidad educativa, no cumple con el intervalo
de tiempo establecido en el numeral 2, literal A, y los requisitos del literal B de la
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Circular Departamental N°K2017090000394 de! 29 de Agosto de 2017. Esta
situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado.

La adenda al Manual de Convivencia, no detalla los valores por tarifas de
matricula, pensién y otros cobros periddicos de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $43.200.000, con la
multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado N°. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI1 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 25 $531.389 $13.284.725
Jardin 28 $531.389 $ 14.878.892
Transicion 21 $ 528.796 $11.104.716
TOTAL 74 $ 39.268.333

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $3.931.667 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién).

Al comparar las tarifas registradas en el aplicativo EVI 2017 con las autorizadas en
la Resolucion N°2017060000385 del 06 de Enero de 2017, se encuentran las
siguientes diferencias:

Grado Tarifa Anual | Tarifa anua.l ’2017 Difertlencia
EVI 2017 Resoluciéon Matricula

Prejardin $ 532.000 $571.615 -$ 39.615
Jardin $ 532.000 $571.615 -$ 39.615
Transicién $ 532.000 $571.615 -$ 39.615

De igual forma, comparando las tarifas registradas en el aplicativo EVI 2016 con
las autorizadas en la Resolucion N°2016060071258 del 28 de Julio de 2016, se
encuentran las siguientes diferencias:

Grado Tarifa Anual | Tarifa anua_l ’2016 Difer(_encia
EVI 2016 Resolucion Matricula
Prejardin $ 560.550 .$ 531.389 $29.161
Jardin $ 560.550 $531.389 $ 29.161
Transicion $ 560.550 $528.796 $ 31.754

Asimismo comparando el numero de estudiantes registrados en el SIMAT, con el
reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, se
encuentran las siguientes diferencias:

Grado N°. Estudiantes | N° Estudiantes | Diferencia #
EVI 2017 SIMAT Estudiantes
Prejardin 30 25 5
Jardin 30 27 3
Transicion 12 10 2
TOTAL 72 62 10
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Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada, e informar mediante radicado a la Direccién
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

Por otro lado, se certificé que las matriculas se llevarian a cabo los dias 21y 22 de
Diciembre del 2017, mientras el diligenciamiento de la autoevaluacién institucional
fue radicado el 09 de Noviembre de 2017, transcurriendo 42 dias calendario e
incumpliendo lo solicitado en el numeral 3, literal G de la Circular Departamental
N°K2017090000394 del 29 de Agosto de 2017, en cuanto a que: “El Rector o
Director del establecimiento educativo DEBE COMUNICAR 60 dias antes de las
fechas de matricula, mediante radicado en el cuarto piso del edificio de la
Gobernacion de Antioquia, el diligenciamiento de la autoevaluacion institucional,
dirigida a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia.....” y con lo
establecido en el Articulo 2.3.2.2.2.3 del Decreto 1075 de 2015, donde se
comunicara “con no menos de sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la
fecha prevista para el inicio de matriculas para el afio académico en que se
aplicaran las tarifas para cada uno de los grados que ofrezca...”. Lo anterior es un
causal del establecimiento educativo para ingresar al régimen Controlado, segun
el articulo 2.3.2.2.4.2 del decreto de1075 del 2015, literal b.

La certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
expedido por la representante legal y el contador publico, no especifica el nimero
de empleados, su tipo de vinculacion y si a la fecha de expedicion, 25 de Octubre
de 2017, estos se encontraban debidamente afiliados a seguridad social, como lo
solicita el numeral 2, literal M, de la Circular Departamental N° K201700000394 del
29 de Agosto de 2017.

No se aprueban los otros cobros periédicos, ya que se ilustran y adoptan valores
diferentes en el acta y los dos acuerdos anexos, no se socializaron a la comunidad
educativa, y se no anexo una propuesta detallada de los servicios adicionales:
OTROS COBROS PERIODICOS, como es solicitado en el numeral 2, literal O, de
la Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

Se le recuerda al establecimiento educativo, que la documentacién anexa en el
aplicativo EVI, se debe presentar a la Direccion Juridica ~ Proceso de
Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, en medio magnético debidamente escaneada, no se permite
documentacion en fisico, como se establece en el numeral 3, literales By G, de la
Circular Departamental N° K201700000394 del 29 de Agosto de 2017.

El establecimiento educativo esta violando la prohibicion establecida en el Articulo
1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica el Articulo 203° de la
Ley General de Educacién, en cuanto realiza otros cobros no autorizados como
celebracion de cumpleafios y ficho estudiantes nuevos, ambos por valor de
$15.000.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Peridédicos dentro del Régimen
Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, de propiedad de ANGELA MARIA
HERNANDEZ TORO, ubicado en la Carrera 50 N° 51 - 32 del Municipio de
Copacabana, Teléfono: 2746757, en jornada MANANA COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305212001053, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen Controlado para el afio
académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
0% Todos los grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE FANTASIA, las Tarifas por
concepto de Matricula, pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2018
en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es Prejardin.

Grado | T2 | Matricula Ta;g:;g:a' Pensién (10)
Prejardin | $571615 | $57.162 | $514454 | $51445

Jardin | $571615 | $57.162 | $514.454 | 51445
Transicion | $571.615 | $57.162 | $514454 | $ 51445

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El establecimiento educatvo CENTRO EDUCATIVO MI
MUNDO DE FANTASIA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccién
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Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
regimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente
acto administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la
excelencia, el cual debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus
veces para su refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion
Departamental S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del CENTRO EDUCATIVO MI MUNDO DE
FANTASIA de! Municipio de Copacabana. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por
medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la
Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a traves de la Direccion Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{\%\f\i'}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO
Contador - Contratista
23 de Mayo de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060226140
Fecha: 28/05/2018

Tipa:

s TR

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no
certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de
Uraba, Jericd, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los
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Por fa cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de certificados de Segovia,
Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jerico, del Departamento de Antioquia.

treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucion educativa’.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucién N°S201500185284 DE 30/04/2015, modificada por el
Secretario de Educacion de Antioquia mediante resolucion S20150029978 de
14/09/2015, Resolucion S201500306823 del 01/1|2/2015 ofrece actualmente el
siguiente programa de formacién laboral en las sedes ubicadas en los municipios
no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de
Uraba, Jerico, Departamento de Antioquia.

Mediante las Resoluciones S2016060080378 del 10/10/2016, S 2017060043211
del 08/03/2017, S2017060079524 del 05/05/2017, y S 2017060111614 del
30/11/2017, se aprueban los siguientes programas:

Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 n° 53-105 Calle Sucre

Programa Resolucion Fecha Costo del nivel
aprobado en el
Ano 2017
Tecnico Laboral en Auxiliar Contable | 5415060080378 | 1011012016 $ 1.314.000
y financiero
Técnico Laboral en Asistente en
saneamiento Ambiental 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.314.000
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Acceso A1 2017060043211 | 08/03/2017 $712.935
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Plataforma A2 2017060043211 | 08/03/2017 $862.176
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.052.049
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.052.049

Municipio de: SANTA ROSA DE OSOSO
Sede: Calle 32A N° 28-24

Programa Resolucién Fecha Costo del nivel
aprobado en el
Ano 2017
Técnico Laboral en Auxiliar Contable
y financiero 2016060080378 | 10/10/2016 $ 1.314.000
Tecnico Laboral en transformacion y
manipulacién de alimentos lacteos 2016060080378 | 10/10/2016 $1.314.000
Técnico Laboral en auxiliar en servicio
Social Comunitario 2017060043211 | 08/03/2017 $1.314.000
Técnico Laboral en auxiliar en disefio
y Arte Grafico 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.314.000
Técnico Laboral en Operario de
Explotacién Agricola 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.314.000
Ll 'ab°’fl'j§;‘n?§‘a deViajesy | 5017060043211 | 08/03/2017 $ 1.314.000
Técnico Laboral en Auxiliar en
Procesos Administrativos 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.314.000
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Acceso A1 2017060043211 | 08/03/2017 $712.935
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Municipio de: SANTA ROSA DE OSOSO
Sede: Calle 32A N° 28-24
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Programa Resolucién Fecha Costo del nivel
aprobado en el
Ano 2017
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Plataforma A2 2017060043211 | 08/03/2017 $862.176
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 $ 1.052.049
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 $1.052.049

Municipio de: CAREPA
Sede: Calle 80 N° 73-00

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ao 2017
Tecnico Laporal en Auxiliarde | 2016060080378 | 10/10/2016 $1.314.000
ransporte

Municipio de: GRANADA
Sede: Parque educativo Maria Dolores Giraldo
Carrera 21 N° 20-07

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Afo 2017
[l Lab”?h‘;'s‘fg“a de Viajesy | 5017060079524 | 05/05/2017 $ 1.314.000

Municipio de: SAN JUAN DE URABA

Sede: Centro educativo Rural San Juan Oriente - Barrio San Juan

Oriente
Costo del nivel
Programa Resolucioén Fecha aprobado en el
Aiio 2017
Técnico Laboral en Operario de
explotacion Agricola 2017060079524 | 05/05/2017 $ 1.314.000

Municipio de: JERICO
Sede: Parque Educativo Atenea

Carrera 1 N° 4-26

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ano 2017
Técnico Laboral en Auxiliaren | 517060079524 | 05/05/2017 $ 1.314.000
procesos Administrativos

Municipio de: DONMATIAS

Sede: Calle 28 N° 33-34 av. Los Pinos

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ano 2017
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Acceso A1 2017060111614 | 30/11/2017 $712.935
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Plataforma A2 2017060111614 | 30/11/2017 $ 862.176
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 ; 2017060111614 | 30/11/2017 $ 1.052.049
conocimientos Académicos en inglés
Nivel Umbral B1 2017060111614 | 30/11/2017 $ 1.052.049
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de certificados de Segovia,
Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jerico, del Departamento de Antioquia.

Con radicado 2018010040005 del 31 de Enero del 2018, E! Pbro. DIEGO LUIS
RENDON URREA, representante legal del FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, comunicé a la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la intencidén de incrementar los costos educativos para el 2018, acorde a
un porcentaje inferior al indice de inflacién que para el afio 2017 equivalente al
4.09%, y solicitan un incremento del 3,94% y 4,04% para los programas Técnicos
Laborales descritos anteriormente.

Revisada la documentacion enviada, la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Las propuestas de otros cobros denominados “Prueba de reconocimiento de
saberes previos (valor por médulo)” por valor de $295.000, “Homologacion de
certificados emitidos por otras instituciones (valor por nivel)” por valor de
$189.000, “Certificados de estudio” por valor de $8.000, “Certificado de notas para
cada nivel en original” por valor de $16.000, “Contenidos académicos” por valor de
$20.000, “Validacion de saberes idioma Ingles” por valor de $178.000, “Validacion
de Saberes idioma Espafiol para poblacion indigena (valor por nivel)” por valor de
$264.000, “Validacién de competencias Lectora en Espariol para estudiantes con
discapacidad auditiva” por valor de $178.000 y “duplicado del certificado de
Aptitud Ocupacional o de Conocimiento académico” por valor de $35.000, no son
susceptibles de aprobacion toda vez que de conformidad con lo establecido en el,
libro 2, parte 6, titulo VI del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 26 de mayo de 2015. Las instituciones que ofrezcan Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el valor total del costo
educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o por
periodos determinados. En el valor total del programa la institucién debe incluir
todos los costos..

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE para el afio
2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrados mediante Resolucién N°S201500185284 de
30/04/2015, modificada por el Secretario de Educaciéon de Antioquia mediante
resolucion S20150029978 de 14/09/2015, Resoluciéon S201500306823 del
01/1]2/2015 ofrece actualmente el siguiente programa de formacion laboral en las
sedes ubicadas en los municipios no certificados de Segovia, Santa rosa de Osos,
Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jeric6, Departamento de Antioquia.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de certificados de Segovia,
Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Urab3, Jericd, del Departamento de Antioquia.

Mediante las Resoluciones S2016060080378 del 10/10/2016, S 2017060043211
del 08/03/2017, "S2017060079524 del 05/05/2017, y S 2017060111614 del

VDIAZG

30/11/2017, un incremento asi:

Porcentajes de incremento

Programa

3,94% y 4,04%

Todos los programas

Municipio de SEGOVIA

Sede: Calle 50 n° 53-105 Calle Sucre

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha J aprobado en el
Incremento ~
Afo 2018
Teécnico Laboral en Auxiliar | 5445060080378 | 101102016 | 4,03% $ 1.367.000
Contable y financiero
Técnico Laboral en Asistente en | 5447060043211 | 08/032017 | 4,03% $ 1.367.000
saneamiento Ambiental
conocimientos Academicos en | 5417060043211 | 08/03/2017 | 3.94% $741.000
inglés Nivel Acceso A1
conocimientos Académicos en .
inglés Nivel Plataforma A2 2017060043211 | 08/03/2017 4,04% $897.000
conocimientos Académicos en | 5417060043211 | 08/03/2017 3,99% $ 1.094.000
inglés Nivel Umbral B1
conocimientos Académicos en 5
inglés Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 3,99% $ 1.094.000

Municipio de: SANTA ROSA DE OSOSO
Sede: Calle 32A N° 28-24

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha Incremenjto aprobado en el
Ao 2018
Técnico Laboral en Auxiliar | 5016060080378 | 10/10/2016 | 4,03% $ 1.367.000
Contable y financiero iy’ <
Técnico Laboral en
transformacion y manipulacion de | 2016060080378 | 10/10/2016 4,03% $1.367.000
alimentos lacteos
Técnico Laboral en auxiliar en
servicio Social Comunitario 2017060043211 | 08/03/2017 4,03% $ 1.367.000
Técnico Laboral en auxiliar en
disefio y Arte Grafico 2017060043211 | 08/03/2017 4,03% $ 1.367.000
Técnico Laboral en Operario de
Explotacion Agricola 2017060043211 | 08/03/2017 4,03% $1.367.000
Tecnico laboral en guia de Viajes | 5417060043211 | 08/032017 | 4,03% $ 1.367.000
y turismo
Técnico Laboral en Auxiliar en
Procesos Administrativos 2017060043211 | 08/03/2017 4,03% $ 1.367.000
conocimientos Académicos en
inglés Nivel Acceso A1 2017060043211 | 08/03/2017 3,94% $ 741.000
conocimientos Académicos en i
inglés Nivel Plataforma A2 2017060043211 | 08/03/2017 4,04% $ 897.000
conocimientos Académicos en
inglés Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 3,99% $ 1.094.000
conocimientos Académicos en
inglés Nivel Umbral B1 2017060043211 | 08/03/2017 3,99% $ 1.094.000
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de certificados de Segovia,
Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jericd, del Departamento de Antioguia.

Municipio de: CAREPA
Sede: Calle 80 N° 73-00

Porcentaje | COSto del nivel
Programa Resolucion Fecha Incremenjto aprobado en el
Afo 2018
Técnico L_T_boraI en Auxiliar de 2016060080378 | 1011012016 o P
ransporte

Sede; Parque educativo Maria Dolores Giraldo

Municipio de: GRANADA

Carrera 21 N° 20-07

Porcentaie | COSto del nivel
Programa Resolucién Fecha Incremenjto aprobado en el
Afo 2018
Técnico Labzr_?luﬁr; nC‘B(;Jia de Viajes 2017060079524 | 05/05/2017 4,03% $ 1.367.000

Municipio de: SAN JUAN DE URABA
Sede: Centro educativo Rural San Juan Oriente - Barrio San Juan Oriente

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha Incremenjto aprobado en el
Aio 2018
Tecnico Laboral en Operario de | 517060079524 | 05/05/2017 | 4.03% $ 1.367.000
explotacién Agricola

Municipio de: JERICO

Sede: Parque Educativo Atenea
Carrera 1 N° 4-26

R Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha Incremenjto aprobado en el
Ao 2018
Técnico Laboral en Auxiliar en 5
procesos Administrativos 2017060079524 | 05/05/2017 4,03% $ 1.367.000

Municipio de: DONMATIAS
Sede: Calle 28 N° 33-34 av. Los Pinos

Porcentaie Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha y aprobado en el
Incremento -
Ao 2018
conocimientos Académicos en o
inglés Nivel Acceso A1 2017060111614 | 30/11/2017 3,94% $ 741.000
conocimientos Académicos en
inglés Nivel Plataforma A2 2017060111614 | 30/11/2017 4,04% $ 897.000
conocimientos Académicos en 5
inglés Nivel Umbral B1 2017060111614 | 30/11/2017 3,99% $ 1.094.000
conocimientos Académicos en
inglés Nivel Umbral 81 2017060111614 | 30/11/2017 3,99% $ 1.094.000

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

VDIAZG
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Por la cual se fija formalmem‘e los costos educativos a cobrar durante el arfio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE de los municipios no certificados de certificados de Segovia,
Santa rosa de Osos, Carepa, Granada, San Juan de Uraba, Jerico, del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO TERCERO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resoluciéon se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

Proyectd: Revis6 Aprob6: /i

ADLS 1 ’
( W i " h
¢ 3 NN w e\ o LA
Victor Raul Diaz Gallego JorggMais Correa TERESITA AGUILAR GARCIA
Contador - Contratista Profesional Universitario } Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica
Mayo 23 de 2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060226143
Fecha 28/05/2018
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l) stine:

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas,
El Periol, Barbosa, Segovia, Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia,
Departamento de Antioquia, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo- 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funciéon de las Secretarias Departamentales de Educacidén aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, E! Pefiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afno lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segin Resolucion N° 027335 del 10 de octubre de 2011 modificada
mediante Resolucion N°099158 de 22 de Octubre de 2013 y Resolucion
N°2016060006568 de 12 de Abril de 2016 para ofertar el servicio educativo en los
municipios no certificados de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pedol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N°
15 - 46, Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, y Santafé
de Antioquia - Calle 9 N° 8 - 09.

Mediante las Resoluciones 2016060050972 del 23/05/2016, y 2017060111582 del
30/11/2017, se aprobaron los siguientes programas:

Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017

Técnico Laboral en

Progedimientas Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049

Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
Administrativos

Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
de Equipos de Cémputo

Técnico Laboral en

Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en Auxiliar
de Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.480.551
Técnico Laboral en Atencion
Integral a la Primera Infancia 2017060111582 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar
de Almacén y Bodega 2017060111582 » 30/11/2017 $ 1.480.551
Tecnico Laboral en 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.400.049

Trabajador Agropecuario
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, El Pefol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.
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Municipio: de EL PENOL

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Afio
2017
e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 966.132
Procedimientos Contables ’
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
de Equipos de Computo
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $966.132
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Técnico Laboral en
Trabajador Agropecuano 2017060111582 30/11/2017 $1.021.685
Técnico Laboral en Auxiliar
de Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.021.685
Técnico Laboral en Atencion
Integral a la primera infancia 2017060111582 30/11/2017 $ 1.021.685
Tecnis L?”‘?"a.' enAgente | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.021.685
uristico

Municipio: de CAUCASIA

Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2017
Técnico Laboral en
Procabiticiizs Chntabids 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
de Equipos de Computo
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
Técnico laboral en atencion |, 6050050972 | 23/05/2016 $ 1.445.678
integral a la primera infancia
técnico laboral en auxiliar en
disefio grafico 2016060050972 23/05/2016 $ 1.445678
técnico laboral en Trabajador | 5447060111582 | 30/11/2017 $ 1.528.804
Agropecuario
técnico laboral en auxiliarde | - 5417060111582 | 30/11/2017 $1.525.000
recursos Humanos
tecnico laboral en auxiliarde | - 5447060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Almacén y bodegas
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, EI Pefiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

Municipio: de YARUMAL

VDIAZG

Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017
UL S 2016060050972 | 23/05/2016 $966.132
Procedimientos Contables ’
Técnico Laboral en
Procedimientos 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Administrativos
Técnico Laboral en
Ensamble y Mantenimiento 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
de Equipos de Coémputo
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 966.132
Jecnico Laboral en.. 2017060111582 | 30/11/2017 $1.021.685
Trabajador Agropecuario
Técnico Laboral en auxiliar
de Recursos Humanos 2017060111582 30/11/2017 $1.021.685
Teécnico Laboral en atencion | 17060111580 | 3011172017 $1.021.685
integral a la primera infancia 7 N

Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Procedimientos
Administrativos 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico laboral en atencion
integral a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Mercadeo y Ventas 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
Secretariado Gerencial 2016060050972 23/05/2016 $ 1.442.080
Técnico Laboral en
trabajador agropecuario 2017060111582 30/11/2017 $ 1.525.000
Técnico Laboral en Auxiliar
de Recursos humanos 2017060111582 30/11/2017 $ 1.525.000

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
2017
Técnico laboral en atencion
integral a la primera infancia 2016060050972 23/05/2016 $1.524.697
Técnico laboral en auxiliar de | 416060050972 | 23/05/2016 $1.524.697
costos y presupuestos
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afo 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, Ei Pefol, Barbosa, Segovia.
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2017
LCEllEg b Gl 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1524 697
Secretariado Gerencial
Técnico Laboral en auxiliarde | 447060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Atencion | 417660111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Integral a la primera infancia
Técnico Laboral enMercadeo | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
y ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 5417050111582 | 30/11/2017 $1612.697
agropecuario
Técnico Laboral en auxiliarde | 5417050111582 | 30/11/2017 $1612.697
almacén y bodega
Técnico Laboral en 2017060111582 | 30/11/2017 $1.612.697
Procedimientos administrativos

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2017
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
el T 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Procedimientos Administrativos ’ ’
Técnico laboral en atencién
integral a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Teenico Laboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.400.049
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar de
e —— T oo 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.480.551

Con radicado 2018010034727 del 29 de Enero del 2018, el sefior ALBERT
CORREDOR GOMEZ, representante legal del CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA comunicé a la Direccién Juridica — Proceso de
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, la intencion de incrementar los costos educativos para el 2018 acorde al
indice de inflacion que para el afio 2017 equivalente al 4.09%.

Las propuestas de otros cobros denominados “duplicado de carné” por valor de
$16.538, “Certificados y constancias” por valor de $13.993, “Péliza de accidentes




VDIAZG

6

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, EJ Pefiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

personales integral estudiantil” por valor de $19.083, “Uniforme completo” por valor
de $161.450, “Ceremonia de Certificacién” por valor de $229.001, no son
susceptibles de aprobacion toda vez que las instituciones que ofrezcan Programas
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el valor total del
costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o por
periodos determinados. En el valor total del programa la institucién debe incluir
todos los costos.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educaciéon para el trabajo y el desarrolio
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA para el afio 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrados Mediante las Resoluciones 2016060050972 del
23/05/2016, y 2017060111582 del 30/11/2017, ofertados en la sede ubicada del
municipios no certificados de Caldas - Calle 132 Sur N° 50 - 43, El Pefiol -
Transversal 8a N° 22 - 06, Caucasia - Calle 22 N° 8 - 56, Yarumal - Carrera 20 N°
15 — 46, Segovia - Calle 50 N° 53 - 105, Barbosa - Calle 16 N° 8 — 2, y Santafé
de Antioquia - Calle 9 N° 8 - 09, Teléfono: 8300198, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
4.09% Todos los programas
Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co
Costo del nivel
Programa Resoluciéon Fecha aprobado en el

Aio 2018

Técnico Laboral en Procedimientos
Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311

Técnico Laboral en Procedimientos
Administrativos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311

Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
Computo
Tecnico Laboral enMercadeoy | 5016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Técnico Laboral en Auxiliar de

Recursos Humanos 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106

Técnico Laboral en Atencion Integral
a la Primera Infancia 2017060111582 30/11/2017 $1.541.106
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el ano 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, El Peiiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.
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Municipio de CALDAS
Sede Principal: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2018
Técnico Laboral en Auxiliar de
Almacén y Bodega 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106
Técnico Laboral en Trabajador
Agropecuario 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.457.311

Municipio: de EL PENOL
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2018
Técnico Laboral en
Procageo L2008 B e 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico Laboralen 2016060050972 | 23/05/2016 $1.005.647
Procedimientos Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Computo
Tecis Lab‘\’/ra' enMercadeoy | 5415060050072 | 23/05/2016 $ 1.005.647
entas
Técnico Laboral en Secretariado
7 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Técnico ’;\f"b"ra' en Trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
gropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
e T 2017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Técnico Laboral en Atencion | 447050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Integral a la primera infancia
Técnico '-?b‘?ra.' enAgente | 5417060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
uristico
Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Aiio
2018
Técnico Laboral en Procedimientos | 5415060050072 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Contables
Técnico Laboral en Procedimientos | 5445060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Administrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Computo
UGS Labﬁ/ra' enMercadeoy 5416060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
entas
Técnico Laboral en Secretariado | 514050050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
Gerencial
Técnico laboral en atencion integral | 5416060050972 | 23/05/2016 $1.504.806
a la primera infancia
UGEED 'ab"ra;‘fgﬁi‘é’“"ar endisefio | 515060050972 | 23/05/2016 $ 1.504.806
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Municipio: de CAUCASIA
Sede Alterna: Transversal 8a # 22 - 06
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico laboral en Trabajador | 447060111582 | 30/11/2017 $1.591.332
Agropecuario

Técnico laboral en auxiliarde | 5517050111582 | 30/11/2017 $1.587.373

recursos Humanos
Técnico laboral en auxiliar de

Almacén y bodegas 2017060111582 | 30/11/2017 $1.541.106

Municipio: de YARUMAL
Sede Alterna: Carrera 20 # 15 - 46

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Aiio
2018
Técnico Laboral en Procedimientos | 5446060050972 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Contables
Tecnico L'j‘\b”‘?" en Procedimientos | 16060050972 | 23/05/2016 $1.005.647
dministrativos
Técnico Laboral en Ensamble y
Manton ot e Eaalooe o Computo | 2016060050072 | 23/05/2016 $ 1.005.647
ol Lab‘\’/’::n:;‘ Mercadeoy | 5416060050972 | 23/05/2016 $1.005.647
Técnico Laboral en Secretariado | 5416060050072 | 23/05/2016 $ 1.005.647
Gerencial
Técnico Laboral en Trabajador
A 2017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Técnico Laboral en auxiliarde | ,017060111582 | 30/11/2017 $1.063.472
Recursos Humanos
Técnico Laboral en atencion | 5447050111582 | 30/11/2017 $1.063.472
integral a la primera infancia
i Municipio de: SEGOVIA
Sede Alterna: Calle 50 N° 53-105
. Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico Laboral en
iR A 2016060050972 | 23/05/2016 $1.501.061
Técnico Laboral en
Procedi e o tivos | 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico laboral en atencion
nfoorala o pumorainfangia | 2016080050972 | 23/05/2016 $ 1.501.061
Técnico Lab‘\’;::n:g Mercadeoy | 5416060050972 | 23/05/2016 $1.501.061
Técnico Laboral en Secretariado
o renchl 2016060050972 | 23/05/2016 $1.501.061
Técnico Laboral en trabajador | 5417050111582 | 30/11/2017 $1.587.373
agropecuario
Técnico Laboral en Auxiliar de
e P 2017060111582 | 30/11/2017 $1.587.373

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
Técnico laboral en atencion integral
a la primera infancia 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.587.057
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarroflo humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA del municipio no certificado de Caldas, El Perol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia

Municipio de: BARBOSA
Sede Alterna: Calle 16 N° 8-02

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2018
Técnico laboral en auxiliar de costos 2016060050972 | 23/05/2016 $1.587.057
y presupuestos
Técnico Laboral en Secretariado | 446050050972 | 23/05/2016 $ 1.587.057
Gerencial
Técnico Laboral en auxiliarde | 447060111582 | 30/11/2017 $1.678.656
Recursos Humanos
Técnico Laboral en Atencion Integral
a1 primers infancia 2017060111582 | 30/11/2017 $ 1.541.106
Técnico Laboral enMercadeoy | 517050111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
ventas
Técnico Laboral en Trabajador | 417060111582 | 30/11/2017 $1.678.656
agropecuario
Técnico Laboral en auxiliarde | 5417060111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
almacén y bodega e
Técnico Laboral en Procedimientos | 5447060111582 | 30/11/2017 $ 1.678.656
administrativos

Municipio de: SANTA FE DE ANTIOQUIA
Sede Alterna: Calle 9 N° 8-09

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2018
Técnico Laboral en
Procedimientos Contables 2016060050972 | 23/05/2016 $ 1.457.311
aFcoNabora NG 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
Procedimientos Administrativos ‘ '
Tecnico laboralien atencion = [ 5046060050072 | 2310572016 $1.457.311
integral a la primera infancia
Técnico Laboral en Mercadeo y
v 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
entas
Técnico Laboral en Secretariado
Gerencial 2016060050972 | 23/05/2016 $1.457.311
e 'fbora' en Trabajador | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.541.106
gropecuario
Técnico Laboral en Auxiliarde | 5017060111582 | 30/11/2017 $1.541.106
Recursos Humanos
Téc”iCAC’I Laboral en Auxiliarde | 17050111582 | 30/11/2017 $1.541.106
macén y bodega

PARAGRAFO: El establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humaqo CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA de! municipio no certificado de Caldas, EI Pefiol, Barbosa, Segovia,
Yarumal, Caucasia y Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personaimente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antiogquia a través de la Direccidn Juridica coloca a disposicién el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicidn ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacidbn por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

q\}%)m g‘%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

y

Proyecto: Revisé Aprobé:
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Victor Radl Diaz Gallego gemrio Correa Vélez TERESITA AGlﬂAR GARCIA

Contador - Contratista Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica Direccién Juridica
Mayo 22 de 2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radlcadn S 2018060226147
echa: 28/05/2018

oo IRERUHAVHAD llll|?|1‘i||wlll

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento del COLEGIO CAMPESTRE
AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario por ampliacién del servicio educativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075 de 2015,
el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educaciéon en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funciéon de L) Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operaciéon de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.2.1.9. del Decreto 1075 de 2015 establece que las novedades
relativas a ampliaciéon de los niveles de educacion ofrecidos, requeriran una
solicitud de modificacion del acto administrativo mediante el cual se otorgd la
licencia de funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la
solicitud, a la que anexara los soportes correspondientes.
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El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacién precisa.

El Articulo 2.3.2.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece, en concordancia con el
Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacion de tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. El régimen controlado es de
aplicacion excepcional. De igual forma el Articulo 2.3.2.2.3.4. del mencionado
Decreto consagra que “sélo podréan acceder al régimen de libertad regulada
aquellos establecimientos educativos privados que hayan aplicado el régimen de
libertad vigilada, al menos por un afio académico”.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula, pensiones y materiales
educativos del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el
2018.

La Sefiora Maria Dora Botero Aristizabal, Directora del COLEGIO CAMPESTRE
AIRE LIBRE, presentd a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento la solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento por ampliacién de los niveles de educacion ofrecidos para ofertar el
nivel de basica: grado 9°, mediante los radicados 2018010020424 de 2018/01/19,
2018010131931 de 2018/04/06 y 2018010192344 de 2018/05/18, en los cuales
anexo la documentacion legal y el Proyecto Educativo Institucional ajustado al
capitulo 1, titulo 2, parte 3, libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y a la normatividad
vigente, al igual que la propuesta integral de tarifas para el afio 2018, los
formularios y documentos anexos exigidos.

El COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario, presta el

servicio educativo amparado legalmente en los siguientes actos administrativos:

¢ Resolucion Departamental N° 19000 del 18 de diciembre de 2002, por la cual se
concedié Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2002, al CENTRO
EDUCATIVO ESCUELA ACTIVA AIRE LIBRE y autorizarlo para que en el
mismo se imparta educacion formal en los niveles de preescolar grados
prejardin, jardin y transicion y basica ciclo primaria grados 1° a 5°.

o Resolucion Departamental S2017060111607 del 30 de noviembre de 2017, por
la cual se modificé la Licencia de Funcionamiento en cuanto se registro el
cambio de nombre del establecimiento educativo (COLEGIO CAMPESTRE
AIRE LIBRE), cambio de sede (Vereda la Teneria) y ampliacién del servicio
educativo (Nivel de basica, ciclo secundaria, grados 6° a 8°).

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la vereda la teneria del Municipio
de EI Santuario - Antioquia, Teléfono 5672052, correo electronico
escuelaactiva@airelibre.edu.co, NIT 811032435 - 1, DANE: 405697000551, de
propiedad de la Corporacién Educativa Aire Libre.

o Resolucion Departamental $2017060109187 del 10 de noviembre de 2017, por
la cual se autoriza al CENTRO EDUCATIVO ESCUELA ACTIVA AIRE LIBRE,
ubicado en el Municipio de E! Santuario, teléfono 5672052, DANE

2deb
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405697000551, en jornada COMPLETA, calendario A, grupo 6 del indice
sintético de la calidad educativa ISCE 2017, el cobro de tarifas de matricula y
pension dentro del Régimen de Libertad Regulada para el afio académico 2018
para los niveles de preescolar y basica ciclo primaria.

Una vez revisada la informacién de solicitud de modificacion de la Licencia de
Funcionamiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas la
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles
realizada el dia 17 de mayo por funcionarios de la dependencia y el acta de la
misma, se evidencia que cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad
legal vigente, por lo que se recomienda otorgar la modificacién de la Licencia de
Funcionamiento en modalidad definitiva solicitada por el Colegio Campestre Aire
Libre del Municipio No certificado de El Santuario.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resoluciéon
Departamental N° 19000 del 18 de diciembre de 2002, del COLEGIO CAMPESTRE
AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario, en el sentido de autorizar a partir del
ano 2018 la ampliacion del servicio de educacion formal regular en el nivel de la
basica ciclo secundaria, grado 9°.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la vereda la teneria del Municipio de El
Santuario - Antioquia, Teléfono 5672052, correo electrénico
colegiocampestre@airelibre.edu.co, NIT 811032435 - 1, DANE: 405697000551, de
propiedad de la Corporacién Educativa Ambientalista Aire Libre.

Paragrafo. Modificar el paragrafo del Articulo 3° de la Resolucién Departamental
S2017060111607 del 30 de noviembre de 2017, el cual quedara asi: De
conformidad con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 el nUmero maximo
de estudiantes que podra atender el establecimiento educativo segun las
condiciones de planta fisica sera: 40 estudiantes para el nivel de preescolar (grados
prejardin, jardin y transicion), 80 estudiantes para el nivel de basica ciclo primaria
(grados 1° a 5°) y 84 estudiantes para el nivel de basica ciclo secundaria (grados 6°
a 9°). '

ARTICULO 2°: REGIMEN. Autorizar al nivel de la basica, ciclo secundaria grado 9°
del COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE, ubicado en la Vereda La Teneria del
Municipio de El Santuario — Antioquia, Teléfono 5672052, DANE: 405697000551, en
jornada Diurna Completa, calendario A, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension,
cobros periodicos y Otros Cobros Periddicos dentro del régimen de Libertad
Regulada para el afio académico 2018, de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 versidon 8 del Ministerio de Educacion Nacional y la Resoluciéon
Departamental S 2017060109187 del 10 de noviembre de 2017.

ARTICULO 3°: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al nivel de la basica,
ciclo secundaria grado 9 del COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE, las tarifas por
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concepto de Matricula y Pension para el afio escolar 2018 en los siguientes valores:

TARIFA -
GRADO | KRR | Matricula | ANUAL | Pension

PENSION (10)
9° $2202.398 | $220.240 | $1.982.159 | $198.216

PARAGRAFO 1: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensiéon podrd hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior_a las aprobadas, en este acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Esta informacion debera establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, el cual debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido
para el PEI, y debe darse a conocer a los padres de familia con anterioridad a la
matricula.

ARTICULO 4°: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de cobros
periddicos para el nivel de la basica, ciclo secundaria grado 9° durante el afio
escolar 2018 las siguientes tarifas:

CONCEPTO VALOR ANUAL Va'°’(’1“(;’)“s“a'

$ 1.581.000 $ 158.100

Restaurante Escolar: Desayuno, Almuerzo
y refrigerio (basica secundaria: 9°)

PARAGRAFO 1: Este cobro es de voluntaria aceptacion por parte de los padres de
familia, el establecimiento educativo COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE no
podra obligarlos a adquirir este servicio con un proveedor determinado, incluyendo
el mismo establecimiento.

ARTICULO 5°: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros periddicos para el afno escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Certificado de Estudio $ 7.000
Salidas Escolares (Basica secundaria - 9°) $ 120.000

ARTICULO 6°: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por el
cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.
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ARTICULO 7°: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por el COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El
Santuario, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo, asi
como la expedicion de certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio.

ARTICULO 8°: El COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El
Santuario, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario académico y
jornada escolar imparta la Secretaria de Educacion de Antioquia, con base en los
fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 9°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el nimero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario. Si no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con
el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

ARTICULO 11°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 12°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 13°: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edu acién de Antiogquia

Proyecté: Revisd: Aprob()
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DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA MARIO CORREA VELEZ RESITA AGUILAR GARClA

Profesional Universitario - Direccion Juridica Profeswnal Universitario Directora Juridica
22 de mayo de 2018 Direccion juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




